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            Devenir Coach Professionnel RNCP [vidéo]

            Retour sur le Live Facebook du 2 mars 2021 avec Marie Paule ROUS et Isabelle LOIRE.

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
                    
                
            

              
        
            L’Intelligence Emotionnelle [vidéo]

            par Muriel Grevesse  

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
                    
                
            

              
        
            LES CHAMPS D’APPLICATIONS DE LA PNL

            La PNL (Programmation Neuro-Linguistique) est une discipline qui s’inscrit dans le champ des sciences humaines PROGRAMMATION :  Nous mettons en place consciemment ou inconsciemment des programmes (des manières de penser, de ressentir, de nous comporter) que nous utilisons dans notre quotidien tant au niveau personnel que professionnel. NEURO : pour NEUROLOGIE.  Nos apprentissages reposent sur le fonctionnement de notre neurologie, Lire

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
                    
                
            

              
        
            Comprendre l’Intelligence Émotionnelle

            Par Muriel Grevesse COMMENT MIEUX IDENTIFIER ET MAITRISER UNE COMPÉTENCE ÉMOTIONNELLE ET LA TRANSFORMER EN UNE PERFORMANCE RELATIONNELLE   Nous avons l’habitude de raisonner en terme d’intelligence intellectuelle or l’intelligence émotionnelle est bien plus déterminante que le quotient intellectuel. Les entreprises ne s’y trompent pas : les collaborateurs pourvus de compétences émotionnelles avérées gravissent les échelons hiérarchiques bien plus rapidement Lire

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
              
        
            Formation à l’installation professionnelle en tant que Coach à Nice

            OBJECTIFS DE LA FORMATION Préparer son installation professionnelle à l’appui d’une réflexion cohérente Connaître le marché des Thérapies et du Coaching afin de déterminer son positionnement Choisir son statut juridique et mettre en place ses démarches administratives Connaître et respecter les différentes obligations légales Utiliser et développer les différents supports de communication utiles au développement de l’activité PRÉREQUIS Niveau Bac minimum. PROGRAMME PÉDAGOGIQUE Lire

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
              
        
            Indicateurs de performances

            Taux de satisfaction Globale (MAJ 06/2021) (Toutes formations confondues) Taux de réussite aux évaluations (MAJ 06/2021) (Toutes formations confondues) Taux de réussite du parcours Coach Professionnel RNCP (MAJ 01/2022)

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
              
        
            Organisme Handi-accueillant

            ACCÈS À LA SALLE DE FORMATION EN CAS DE MOBILITÉ RÉDUITE En tant qu’établissement recevant du public (ERP), FES dispose d’une salle de formation en Rez-de-Chaussée, accessible aux personnes à mobilité réduite. La salle est équipée de commodités adaptées aux PMR. Une rampe d’accès amovible est disponible pour l’accès à la salle sur demande. La salle de formation est située Lire

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
              
        
            FORMATION AUX OUTILS DE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE AU SERVICE DU COACHING D’ÉQUIPE

            OBJECTIFS DE LA FORMATION Comprendre la notion d’Intelligence Collective Connaitre les processus à mettre en œuvre et les règles à respecter Expérimenter et maitriser des outils d’Intelligence Collective Identifier les apports de l’Intelligence Collective dans le coaching d’équipe Adopter la posture de facilitateur PRÉREQUIS ET POSITIONNEMENT Afin de suivre l’action de formation professionnelle susvisée, le stagiaire est informé qu’il est Lire

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
              
        
            FORMATION INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE – Niveau 3 : Modèle S.A.T

            PARCOURS CERTIFIANT SUR 3 NIVEAUX Découvrir le niveau 1 et le niveau 2. OBJECTIFS DE LA FORMATION Dans un monde où, plus que jamais, l’élément humain détermine la performance, l’intelligence émotionnelle est devenue une compétence indispensable. C’est aussi la compétence de décoder et de gérer, ses émotions et celles des autres pour mieux interagir et grandir ensemble. La neurosensorialité et Lire

        

        
                      
    
    

			            	


    
    
              
        
            FORMATION INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE – Niveau 2 : Modèle D.I.S.C et lien EIQ2

            PARCOURS CERTIFIANT SUR 3 NIVEAUX Découvrir le niveau 1 et le niveau 3. OBJECTIFS DE LA FORMATION Le DISC est une analyse comportementale qui décrit le comportement d’un individu (style naturel) et la manière dont il s’adapte à son environnement (style adapté). Le modèle des couleurs permet à chacun de mieux comprendre sa zone de confort et d’inconfort, de prendre Lire
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            				FORMATION EVOLUTION ET SYNERGIE

Siege social : 4 Rue du Chêne Vert – 30133 LES ANGLES


Siège administratif : 3, avenue de la Synagogue
Rés. Bonaventure Ent B - 84000 Avignon



tel +33 (0) 4.90.16.04.16 



			        


        
        
                    

    
    















